Договор на оказание услуг 
	г. Москва                                                                                                                                                                          12 января 2026 г.

 ___________________ в лице _________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, и  гражданин Российской Федерации Пономарёва Юлия Владимировна, являющаяся плательщиком налога на профессиональный доход, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, далее именуемые «Стороны», заключили настоящий договор (далее – «Договор») о нижеследующем:

	1. Предмет договора

	1.1. В соответствии с настоящим Договором Исполнитель обязуется оказать Заказчику услуги по поиску и подбору персонала, а Заказчик обязуется принять и оплатить эти услуги.

	1.2. Настоящий Договор устанавливает общие условия и процедуры деловых отношений Сторон.

	1.3. Условия предоставления услуг по поиску и подбору кандидатов на вакантные рабочие места (далее - Позиции), как, то: названия позиций, вознаграждение Исполнителя, гарантийные обязательства и т.д., определяются по взаимной договоренности Сторон и фиксируются в Заявках, подписанных обеими Сторонами, которые будут рассматриваться как неотъемлемая часть настоящего Договора.

	1.4 Услуги Исполнителя по поиску и подбору кандидатов на конкретную позицию будут считаться оказанными, в случае фактического выхода кандидата на работу к Заказчику (в случае найма кандидата и заключения с ним трудового договора). В этих случаях Стороны обязаны подписать Акт оказания услуг. Датой выполнения услуг по настоящему Договору считается дата подписания Сторонами соответствующего Акта оказания услуг.
1.5. Исполнитель не состоит с Заказчиком в трудовых отношениях, не является работником, не являлся работником Заказчика в течение 2 (Двух) лет до даты заключения настоящего Договора, не является агентом или представителем Заказчика, не подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка, установленным Заказчиком. Отношения Сторон регулируются гражданским законодательством Российской Федерации.

	2. Обязательства сторон

	2.1. Права и обязанности Исполнителя:

	2.1.1. Исполнитель обязуется подбирать и представлять кандидатов на Позиции в соответствии с требованиями Заказчика. Кандидат считается представленным Заказчику, если его/её резюме было передано Заказчику по электронной почте, курьерской службой и иными согласованными Сторонами способами. 

	2.1.2. Исполнитель обязуется по требованию Заказчика предоставить резюме кандидата, включающее профессиональные и биографические характеристики;
2.1.3. Исполнитель обязуется организовать собеседования ответственного сотрудника Заказчика с кандидатами в согласованное Сторонами время;
2.1.4. Исполнитель гарантирует, что на дату заключения настоящего договора является плательщиком налога на профессиональный доход (НПД).
2.1.5. Незамедлительно уведомить Заказчика об изменении своего налогового статуса, т.е. об утрате возможности применять специальный налоговый режим в форме налога на профессиональный доход на период действия настоящего договора. 

2.1.6. Исполнитель обязуется самостоятельно исполнять обязанность по уплате налога на профессиональный доход в соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом от 27.11.2018 № 422 "О проведении эксперимента по установлению специального налогового режима "Налог на профессиональный доход".



	2.1.7. В случае невыдачи чека, согласно Договору, Исполнитель обязуется выплатить Заказчику штраф в размере 30% от каждой суммы, на которую не был выдан чек.
2.1.8. Исполнитель самостоятельно оплачивает иные налоги, пенсионные, социальные и иные отчисления, подлежащие оплате в соответствии с законодательством страны, налоговым резидентом которой он является в период действия Договора, и несет ответственность за своевременную и правильную выплату таких отчислений.

	2.2. Права и обязанности Заказчика:

	2.2.1. Заказчик обязуется предоставить Исполнителю полную информацию о вакансии: описание рабочего места, требования, предъявляемые к кандидатам, а также информацию об условиях найма;

	2.2.2. Заказчик обязуется своевременно информировать Исполнителя об изменениях в описании рабочего места, требованиях, предъявляемых к кандидатам, а также информации о сроках и условиях найма. 

	2.2.3. Заказчик обязан в письменной форме сообщить Исполнителю о дате фактического выхода на работу кандидата, представленного Заказчику Исполнителем и принятого Заказчиком на работу, не позднее 3 (трёх) рабочих дней с даты заключения трудового договора с кандидатом;

	2.2.4. Заказчик обязуется своевременно оплачивать услуги Исполнителя, обозначенные в п. 1 настоящего Договора;

	2.2.5. Заказчик обязуется без согласования с Исполнителем не предпринимать действий, направленных на самостоятельную проверку рекомендаций кандидатов, представленных Исполнителем, или получение информации о кандидате от третьих лиц. Указанные действия Заказчика, совершенные без получения согласия Исполнителя, считаются нарушением условий конфиденциальности, изложенных в разделе 6. настоящего Договора.

	3. Вознаграждение за услуги и порядок расчетов

	3.1. Вознаграждение за услуги Исполнителя согласовывается Сторонами и фиксируется в Заявках.
Исполнитель является самозанятым лицом и по доходам, получаемым в рамках данного договора, применяет в своей деятельности специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход». В качестве плательщика налога Исполнитель зарегистрирован 19.08.2021 г. в ИФНС по г. Тюмени №1.

	3.2. Оплата за оказанные услуги производится Заказчиком в течение 10 календарных дней с момента подписания Сторонами Акта оказания услуг. Все расчеты по Договору производятся путем безналичного расчета – перечислением денежных средств на карту Исполнителя. Обязательства Заказчика по оплате считаются исполненными на дату перечисления средств Исполнителю.
3.3. После каждого получения оплаты за оказанные услуги Исполнитель обязан выдать Заказчику чек:

- при безналичной оплате – не позднее 9-го числа месяца, следующего за месяцем получения вознаграждения;

- при расчете наличными или с помощью электронных средств платежа – непосредственно в момент расчета.
Электронный чек отправляется на следующие электронные адреса: _____________.

	4. Гарантии

	4.1. В случае прекращения трудовых отношений между Заказчиком и кандидатом, представленным Исполнителем и принятым Заказчиком на работу, по какой-либо причине (кроме несоблюдения Заказчиком условий трудового договора или сокращения штата компании) в течение 100 календарных дней после выхода кандидата на работу, Исполнитель обеспечивает однократную замену этого сотрудника без взимания дополнительной платы. Такая гарантия вступает в силу только в случае, если Заказчик информирует Исполнителя о дате увольнения кандидата в письменной форме в течение 7 (семи) рабочих дней с момента увольнения, а также при условии полной оплаты Заказчиком вознаграждения Исполнителя в соответствии с условиями настоящего Договора. После получения Исполнителем уведомления от Заказчика об увольнении кандидата Стороны согласуют необходимость и дату начала поиска замены.

	4.2. В случае, если подходящая замена не будет найдена или не потребуется, Исполнитель возвращает вознаграждение, полученное от Заказчика в рублях, за вычетом части, пропорциональной числу календарных дней, прошедших с момента начала работы уволенного сотрудника, из расчета 1/100 суммы вознаграждения за каждый календарный день. При этом сумма возврата не может превышать 50% от общей суммы вознаграждения.

	5. Срок действия договора

	5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение года, а в отношении расчетов Договор действует до полного исполнения Сторонами финансовых обязательств.

	5.2. Если оказание услуг по настоящему Договору или по какой-либо Заявке прекращается по инициативе одной из Сторон или по соглашению Сторон, Исполнитель, для целей выполнения условий п.7.2. Договора, направляет Заказчику список кандидатов (посредством электронной почты), которые были представлены на вакансии, работа по которым прекращается.

	6. Конфиденциальность

	6.1. Стороны считают конфиденциальной всю деловую информацию, передаваемую друг другу на основании настоящего Договора или в целях его исполнения, как-то: информацию об их клиентах, партнерах, бизнес-планах, ценах, заработных платах, кандидатах на вакантное рабочее место и т.д.

	6.2. Стороны не должны открывать такую информацию кому бы то ни было, за исключением случаев, когда это необходимо для надлежащего выполнения их обязательств по настоящему Договору, или если это разрешено действующим законодательством РФ, или по взаимному письменному согласованию Сторон.

	6.3. Заказчик несет обязанность обеспечения конфиденциальности персональных данных и безопасности персональных данных при их обработке.

	7. Дополнительные условия

	7.1. Стороны вправе в любое время вносить изменения и дополнения в настоящий Договор путем заключения Дополнительных соглашений к Договору.

	7.2. В случае принятия на работу одного из кандидатов, представленных  Исполнителем в рамках работы по настоящему договору в течение двенадцати месяцев c момента последнего представления кандидата Заказчику (этим моментом будет считаться дата передачи резюме кандидата Заказчику, дата последнего проведенного Заказчиком интервью, дата подписания Сторонами Акта оказания услуг или дата прекращения работы по вакансии (п.5.2.), в зависимости от того, какое из указанных событий наступило позднее), Заказчик обязан известить об этом Исполнителя и выплатить последнему  вознаграждение в соответствии с п.3.1. настоящего Договора.

	7.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.

	7.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


	7.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

	8. Реквизиты сторон

	Пономарёва Юлия Владимировна
ИНН 861801382152 

Паспорт серия 0524 № 240729, выдан УМВД России по Приморскому краю 30.08.2024 

Адрес регистрации: г. Тюмень, СНТ «Луч»,  

ул. Высоковольтная, д. 22
Тел. 8(922)477-9098

e-mail: j_ponomareva@mail.ru

Номер счёта: 40817810867104359424
Банк получателя: ЗАПАДНО-СИБИРСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ№8647 ПАО СБЕРБАНК
БИК: 047102651
Корр. счёт: 30101810800000000651
ИНН: 7707083893
КПП: 720302020 
От Исполнителя ___________ Пономарёва Ю.В.
	
	_________________
Адрес регистрации: 
Почтовый адрес: 
ОГРН: 
ИНН: 

КПП: 

р/с 
Банк получателя 

Корр. счёт: 

БИК: 
От Заказчика _________ _____________
                                 М.П.              


Приложение №1 к Договору на оказание услуг от 12.01.2026 г.

Заявка № _ от ______ 202_ года

1. Информация о вакансии
	Должность: 

	Ключевые обязанности:

· 

	Условия:

· Заработная плата (min/max, до вычета НДФЛ) _______рублей

· Испытательный срок:
· Соц.пакет: 
· Доп. условия (аренда жилья) 

	Требования к кандидату:

· 


2. Условия договора

	Стоимость оказания услуг: _____ рублей

	Гарантийный период: _________ календарных дней

	Срок оказания услуг: __________ календарных дней


3. Информация о предприятии-заказчике

	Полное название организации
	

	ФИО нанимающего руководителя 
	

	Контактные данные (тел., e-mail)
	

	Заказчик:
	Исполнитель:

	____________
Генеральный директор
____________/___________
        м.п.
	Пономарёва Юлия Владимировна

_____________/Пономарёва Ю.В.




От ИСПОЛНИТЕЛЯ_________

От ЗАКАЗЧИКа_________


