
 
 

 

 

 

 

 

 

  

ОБУЧЕНИЕ РЕКРУТЕРОВ НА ПРАКТИКЕ 
прикладной курс «Рекрутмент с Душой» 

Здравствуйте, коллеги! 

ВАМ ЗНАКОМА ТАКАЯ СИТУАЦИЯ?  
● Руководители недовольны отделом подбора 
● Рекрутеры жалуются, что нет подходящих кандидатов 
● Резюме теряются, кандидаты «не доходят» до собеседования 
● В интернете появляются негативные отзывы о компании 

Важно не просто найти виновных, а кардинально изменить ситуацию в лучшую сторону. 

ЧЕМ МОЖЕТ БЫТЬ ПОЛЕЗЕН КУРС: 

ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ ОТДЕЛА ПОДБОРА 
Прикладной курс «Рекрутмент с Душой» 
включает следующие этапы: 

1. Ключевые этапы подбора 
2. Основные источники поиска 
3. Системы автоматизации подбора  
4. Сотрудничество с Заказчиком 
5. Оформление и размещение вакансий 
6. Оценка кандидатов по резюме 
7. Первичное интервью с кандидатом 

8. Работа с мотивацией кандидата  
9. Подготовка резюме и сопроводительного 

письма для Заказчика 
10. Организация собеседования 

Заказчика с кандидатом 
11. Подготовка кандидата 

к выходу на работу  
12. Адаптации нового сотрудника 

в первые две недели 

 

Научу рекрутеров (даже без опыта): 

 Качественно проводить поиск и интервью 

 Мотивировать кандидатов и доводить их до трудоустройства 

 
Находить общий язык с Заказчиками и своевременно 
закрывать вакансии 

 



 

 

  

ФОРМАТ: 
 очно или онлайн  от 5-ти рабочих 

дней 
 с разбором реальных 

вакансий вашей компании 
 

СТОИМОСТЬ И УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ 

Очное обучение Удалённая форма обучения 
(длительность 1 занятия – 2 часа) 

5-ти дневный курс 
(40 часов): 
320 000 руб. 
+ расходы на проезд и проживание 

5-ти дневный онлайн-курс 
(10 часов, рабочие дни): 
80 000 руб. 

10-ти дневный очный курс 
(80 часов, больше практики 
+ закрепление навыков): 
480 000 руб.  
+ расходы на проезд и проживание 

10-ти дневный онлайн-курс 
(20 часов, рабочие дни): 
120 000 руб. 

  
ДОПОЛНИТЕЛЬНО: ДОПОЛНИТЕЛЬНО: 
● Аудит текущих процессов отдела 

подбора (отчёт с выявленными 
проблемами и рекомендации по их 
устранению) 

● 5-часовых онлайн-консультаций 
в течение 3-х месяцев после 
обучения 

● Рабочие материалы (ключевая 
информация по каждой теме, 
форма обсуждения заявки, 
примеры писем кандидатам 
и заказчикам) 

● Экспресс-аудит текущих процессов 
отдела подбора и рекомендации 
по их улучшению 

● Рабочие материалы (ключевая 
информация по каждой теме, 
форма обсуждения заявки, 
примеры писем кандидатам 
и заказчикам, видеозаписи    
обучающих занятий) 

 

ОБУЧЕНИЕ РЕКРУТЕРОВ НА ПРАКТИКЕ 
прикладной курс «Рекрутмент с Душой» 



 

ОБО МНЕ 

 20+ лет в подборе 
персонала  

 Успешная работа 
в консалтинге 

 Опыт обучения 
100+ рекрутеров  

 Спикер 
конференций по 
подбору персонала 

 Практикующий 
рекрутер 

ЗАПИШИТЕСЬ НА БЕСПЛАТНУЮ 
КОНСУЛЬТАЦИЮ: 

● обсудить специфику вашего бизнеса 
и задачи отдела подбора 

● согласовать предварительный 
план и сроки обучения 

● забронировать скидку 10% 
за «быстрое решение»  

С уважением, 
Пономарёва Юлия 
Рекрутер, партнёр по подбору персонала 

 +7 (922) 477 90 97 

 j_ponomareva@mail.ru 

 https://vk.com/ponomaryova_recruiter 

 

Я пользуюсь 
мессенджером MAX 
Присоединяйся!  

КАК ЗАПИСАТЬСЯ: 

● позвоните по телефону 
+7 (922) 477 90 97 

● ответьте на это письмо с темой 
«Обучение подбору персонала на 
практике» 

●  заполнить заявку на Рекрутментсдушой.рф 

ОБУЧЕНИЕ РЕКРУТЕРОВ НА ПРАКТИКЕ 
прикладной курс «Рекрутмент с Душой» 

https://max.ru/u/f9LHodD0cOIoiwK42jE0Oa780-VCzE-TJxo9_kJKH5MVgotYQrMx0InqL-8

